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• Samen met de wijkbewoners en andere betrokkenen werken aan een prettige en 
veilige plek om te wonen en te leven.

• Hoe doen we dat?

• Via verschillende werkgroepen met buurtbewoners, gericht op specifieke 
speerpunten.

Doelstelling wijkraad
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Verkeersveiligheid

• Doelstelling over 5 jaar (2022-2027): 
• Er is een verkeersveilige situatie rondom basisschool De Waai.

• Er is een goede, veilige ontsluiting van de wijk.

• Gerealiseerd: 
• De Zonnebus (financiële bijdrage vanuit de wijkraad) – 2022

• Verduidelijking 30 km zone voor/na schoolzone – 2023

• Veiliger oversteek Lavendel t.h.v. Boothuys – 2023

• Verhoging en in klinkers uitvoeren drempel Lavendel t.h.v. school – 2023

• Verschillende snelheidsbeperkende maatregelen (Lavendel en Potbeker) – 2024

• Eenduidige en herkenbare kruispunten Heggerank voor veiligheid fietsers – 2024

• Bestrating opstapplaatsen buurtbus – 2024

• Oversteekpunt voor schoolgaande jeugd “Cuijkse Tuinen Zuid” – 2024

• Doortrekken fietssuggestiestrook Potbeker naar spoor - 2024

Verkeersveiligheid/infrastructuur
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Verkeersveiligheid

• Op de planning: 

• Spoorwegovergang Potbeker wordt in 2026 opnieuw ingericht – 2024

• Weg Lavendel/Potbeker wordt in 2029 opnieuw ingericht – 2024

• Doel 2025:

• Dynamische Snelheidsindicatoren (smiley) voor onze wijk. 

• Meepraten over kruispunt Lavendel/Beersebaan voor betere ontsluiting wijk.

• Meepraten over nieuwbouwplannen basisschool De Waai en daarbij geplande herinrichting 
van verkeersstromen.

• Volgen herinrichting van Lavendel/Potbeker/Heggerank naar 30 km zone.

• Volgen herinrichting spoorwegovergang Potbeker.

Verkeersveiligheid/infrastructuur (2)
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Werkgroep Jongeren

• Doelstelling over 5 jaar (2022-2027): 

• We hebben een wijk gerealiseerd waarin jongeren kunnen en mogen zijn, zonder dat dit leidt 
tot overlastproblematiek.

• Gerealiseerd:

• Financiële middelen verkregen voor realisatie JOP – 2021

• Conceptplan JOP in overleg met jongeren en Sociom – 2022

• Toegezegde financiële middelen vanuit reserve leefbaarheid zijn volledig besteed aan de 
nieuwe Freerunbaan; JOP project ‘on hold’ – 2024

• Gemeente erkent ‘problematiek’ in onze wijk na bewonersavonden – 2024

• Betere opvolging van meldingen door gemeente – 2023/2024

Jongeren
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Werkgroep Jongeren

• Doel 2025:

• Onderzoek naar behoeften van jongeren in de wijk en (via politieke lobby) zorgen dat er een 
plan van aanpak komt.

• Oprichting Jongerenwijkraad (10-18 jaar).

• Terugplaatsen meubilair in “Seringpark”.
• Adequaat beleid op aanpakken problematiek in de wijk.

• Freerunbaan ‘artistiek aankleden’. 
• Voorlichting wijkbewoners t.a.v. jongeren en jongerenoverlast.

Jongeren (2)
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• Doelstelling over 5 jaar (2022-2027): 

• Alle bewoners weten dat zij bij de wijkraad hulp en financiële steun kunnen krijgen voor het 
ontplooien van activiteiten die de sociale cohesie bevorderen, binnen en tussen wijkdelen.
 

• Gerealiseerd:

• Aanvraagformulier met duidelijk subsidiebeleid op website – 2022

• Activiteitenwerkgroep opgenomen en praktisch en financieel ondersteund – 2023

• Activiteitenwerkgroep verzelfstandigd tot buurtvereniging – 2024

• Subsidie aangevraagd en materialen aangeschaft voor wijkactiviteiten – 2023 / 2024

• Uitleenbeleid geformuleerd en materialen voor bruikleen beschikbaar gesteld – 2023 / 2024

• Opslagruimte gerealiseerd voor materialen – 2024

• Melting Pot - 2024

Sociale cohesie
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• Doel 2025:

• Werving ‘kartrekker’ Melting Pot 

• Subsidie- en uitleenbeleid meer kenbaar maken in de wijk.

• Lobby voor ontmoetingsruimte en activiteiten voor jongeren (10-16).

Sociale cohesie (2)
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• Doelstelling over 5 jaar (2022-2027): 

• In de Heeswijkse Kampen zijn een huisarts, een apotheek en een kindcentrum gevestigd.

• Gerealiseerd: 

• Stakeholders onderkennen het belang, maar nog geen vooruitgang in de realisatie – 2022

• Doel 2025:

• Herformulering doelstelling met haalbare doelen.

• Aantrekken bestuurslid/werkgroepleider die hierin het voortouw wil nemen.

Zorg/sociaal welzijn

10



• Doelstelling over 5 jaar (2022-2027):

• Een wijk met goede infrastructuur, voldoende groen en groenvoorzieningen die goed 
onderhouden worden. 

• Gerealiseerd: 

• Jaarlijkse cyclus t.b.v. verbeterpunten via WIU – 2022

• Vergroening wooneiland De Nielt

• Conceptplan ligt klaar – 2022

• Aansturen op opvolging plan bij gemeente – 2023

• Herinrichting Lavendelplein

• Conceptplan ligt klaar – 2021

• Aansturen op opvolging plan bij gemeente – 2023

• Aandacht van burgemeester voor tegengaan ‘verloedering’ Heeswijk Zuid – 2024

Inrichting/gebruik openbare ruimte
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• Doel 2025: 

• Uitvoering conceptplan vergroening wooneiland De Nielt.

• Oprichting werkgroep herinrichting Lavendelplein.

• Wijkverbeterplan Heeswijk-Zuid.

• Onderzoek haalbaarheid “geboortebos” tussen Robijn en Stadsvilla.

Inrichting/gebruik openbare ruimte (2)
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• Doelstelling over 5  jaar (2022-2027): 

• Er is een goede balans tussen natuur en veilige recreatie op de Heeswijkse Plas. 

• Gerealiseerd: 

• Nauw contact met gebiedsmanager Kraaijenbergse Plassen – 2022

• Bijwonen van “Stakeholdersbijeenkomsten” en opkomen voor wijkbelangen – 2022

• Werkgroep “Binnenhaven De Nielt” – 2022

• Medewerking gemeente bij oprichting havenvereniging – 2023

• Politieke belangstelling voor en vragen over proces tussen werkgroep en gemeente – 2024

• Informeren van wijkbewoners over regels op de “plas” – doorlopend

• Deelname aan “Interdorpsraad Kraaijenbergse Plassen” – 2023

Natuur en recreatie
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• Doel 2025: 

• Oprichten Klankbordgroep Kraaijenbergse Plassen.

• Continueren bijdragen aan Interdorpsraad en Stakeholdersbijeenkomsten.

Natuur en recreatie (2)
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• Gemeente

• Sociom

• Politie

• Platform dorps- en wijkraden

• Buurtbewoners

• Bedrijfs- en verenigingsleven

• Politiek

Samenwerkingsverbanden
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• Zorg / Sociale Cohesie – aanpakken problemen “achter de voordeur”
• Waar moet onze focus liggen? 

• Hoe komen we aan mensen/vrijwilligers?

• Hoe komen we aan input? 

• Hoe zorgen we dat mensen durven te vragen?

• Jongeren – samen wonen, samen leven, samen ‘spelen’
• Overlast versus verdraagzaamheid, hoe vinden we de balans?

• Wat is er nodig? 

• Hoe gaan we dit realiseren?

• Met wie gaan we dit doen?

Met u in gesprek
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Dank voor uw aandacht

17


	Dia 1
	Dia 2: De wijkraad
	Dia 3: Doelstelling wijkraad
	Dia 4: Verkeersveiligheid
	Dia 5: Verkeersveiligheid
	Dia 6: Werkgroep Jongeren
	Dia 7: Werkgroep Jongeren
	Dia 8
	Dia 9
	Dia 10:                  Zorg/sociaal welzijn
	Dia 11
	Dia 12
	Dia 13:                  Natuur en recreatie
	Dia 14:                  Natuur en recreatie (2)
	Dia 15:                  Samenwerkingsverbanden
	Dia 16:                  Met u in gesprek
	Dia 17:     Dank voor uw aandacht

